输送合作协议
甲  方：东莞市大和劳务派遣有限公司           乙  方：

代  表：                                     代  表：  
甲方工厂因生产需要，本着“平等、自愿、诚信”的原则，接受乙方所输送的员工到甲方工厂参加工作，为明确双方的权利与义务关系，经双方友好协商达成如下协议：
一、合作方式：
1、甲方作为工作单位的人力资源直接供应商，负责：

1.1、用工单位开发、劳务派遣协议的签定，以劳务派遣协议为依据，及时、如实向乙方提供派遣单位需求信息；

1.2、上述劳务派遣协议的执行、管理以及包括由乙方输送的在册派遣员工管理在内的后续服务，依法承担用人单位责任；

1.3、乙方作为甲方的业务合作伙伴，甲方与乙方达成合作共使，按合作协议给予乙方管理费和车补；
2、乙方作为甲方单位的定向人力资源供应商，负责：

2.1、以甲方提供的用人数量、条件、到岗时间等用人需求信息为依据，发布定向用人信息，专门针对甲方工厂用人需求招聘，组织劳动力资源；

2.2、根据预先与甲方协商确定的输送计划，输送劳动力资源至用工单位所在地，交给甲方人员负责安排等候面试和入职；
二、双方责任：
1.1、甲方及时、如实向乙方提供必要的相关工厂真实资料与其它乙方所需要的资料；
1.2、甲方及时、如实向乙方提供用工单位招聘和入职操作流程；

1.3、就上述文件资料所发生的任何变化及时，甲方如实向乙方通报；
1.4、以甲方提供的用人数量、条件、到岗时间等派遣需求信息
为唯一有效的依据，执行人力资源的招聘、组织，并确保输送内容符合甲方用人需求（即用工单位的招聘要求）；
三、招工事项：
1.1、送人时间为______年_____月_____日至______年_____月_____日，期间输送人数为_______人，合作企业为东莞市富港电子有限公司；
1.2、甲乙双方达成协议，为甲方同意在本合同有效期内根据以下规定支付乙方费用，即甲乙双方在遵循诚信的前提下，乙方输送以用工单位实际在职人员工作满1个月后，因富港支付劳务公司费用要开发票后45天才能拿到协议中的管理费和车补，甲方公司规定：只要接收到“产生管理费的人员名单”甲方立刻自行垫发协议中的费用给乙方，且把厂内所有甲方人员总名单发给乙方让其作核对时参考，正常情况下是每月25-30日可以垫发上月的费用给乙方。
1.3、年满16-35周岁，男女比例3：1，有本人真实有效二代身份证原件（借证或假证或无证者均不录用），无纹身、无长发、无染发、无黄发、身体无残缺，入职需准一寸相片4张、身份证复印件4张正反面需复印在一张纸上、笔一支、行李，入职面试合格后需接受厂方的统一体检费用自理40元/人（注：16-18岁之间的求职者体检免费）；
四、付费方式：
1.1、规定时间内乙方输送人员给甲方，甲方按服务费_200 元/人/月的标准支付给乙方（无任何阶梯与人数要求）；以上费用甲方均连续支付 6 个月给乙方，6个月后自动终止（注：结算费用按工厂“产生管理费的人数”）中途辞工（按工厂正常手续离厂）不满整月者管理费按实际在职天数进行计算（特别说明：员工面试合格进厂后，未满7天离职者无管理费用，满7天以上所有“非正常离职”者均无费用费用，“非正常离职”包括开除、自离、旷工等一切不按工厂正常手续离厂者）；
1.2、车补800元/月、车补分二次支付，员工在用人单位做满第30天支付 400 元，满第90天支付 400 元；
1.3、按照双方以上协议条款计算并确认无误支付给乙方作应为乙方报酬，乙方需对此费用提供发票或收据；
1.4、乙方各月管理费用如需转帐需提前提供其户名、开户行、账号等详细汇款信息给甲方，或以现金方式结算，乙方负责人需开委托书，领款人需带身份证复印件一份，需盖公章，方可结款；
五、其它事项：
1.1、本协议一式两份 ，甲乙双方各执一份，具有同等法律效应力。

1.2、双方对协议发生任何争议或纠纷，应首先协商解决；协商不成，任何一方可向被告所在地有管辖权的法院提出起诉。
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