东莞市大和劳务派遣有限公司

（同工同酬工资标准及支付）

协

议

书

          协 议 编 号：                    
           本次合作企业：                   
           甲方合作代表：                   

           乙方合作代表：                   
甲方：  东莞市大和劳务派遣有限公司          法人代表：孙自连                               

地址：  东莞市厚街车站办公大楼七楼          联系方式（总机）：                                 
本次合作代表：    0769-85994569             手机：                                         
乙方：                                       公司法人代表：_____                                

实际办公地址：                               本次合作代表：                                  

联系方式：                          

甲方工厂因生产需要，本着平等协商﹑自愿﹑诚信合作的原则﹐接受乙方所输送的临时工到甲方工厂就业，为明确双方权利与责任的关系﹐经双方友好协商﹐达成如下协议﹕

甲乙双方本次合作企业：                                                                        
1、 合作方式

1、 合作期限

1.1、从        年      月      日至      月      日；

2、 工人条件

2.1、人数：经甲乙双方商议输送总人数        ，上人时间为        年     月     日到位，后续人员增补再根据甲乙双方具体商议为准；

2.2、要求：乙方所输送的所有员工必须具有本人真实有效二代身份证原件，视力正常，无纹身、染发、长发，色盲，身体健康，服从工厂安排，无不良犯罪记录；

2.3、年龄/比例：年满      至      岁，男女比例          ；

2.4、如乙方员工因不符合上述条件而不被甲方工厂所录用的员工所产生的任何纠纷与费用由乙方负责均与甲方无关；
2.5、所有员工入职都必须自愿购买15元/人商业意外险（由甲方负责协助办理）；费用从个人工资中扣除（此保险项目包含工伤与意外险，不包含医疗与疾病项目）；

二、员工福利待遇、薪资结算

1.1、乙方员工享受坐班     /站班     ，常白班     /两班倒       ；

1.2、甲方工厂提供员工食宿（超出工厂规定范围部分从工资中扣除），餐费：      元/月的标准；

住宿      元/月的标准。住宿条件与甲方工厂内正式员工相同（水电使用标准按厂方要求执行）；

1.3、乙方员工在甲方工厂连续做满     工作日以上产生有效工时；

1.4、乙方员工工资标准按照同工同酬计算，按照实际底薪      元/月，加班费（按照国家劳动法律法规计算）及各项奖金、津贴等；

1.5、员工离职需提前七日申请（不包括周六日），需按照厂规办理正常离职手续，由部门主管审批后方可计算工时，结清全部工资。自离者均无任何薪资；

三、劳务费用的结算（以下费用均不含税）
2.1、甲方支付乙方劳务费          元/人/月（不满整月的按照产生劳务费的实际天数折算），共连续支付     个月（员工在职且正常产生劳务费的情况下）；

2.2、甲方应于      号将所有劳务费以现金或转账的方式结算给乙方，并提供相关核对明细；

2.3、乙方员工入职起满        天以上，产生车补        元/人(包括      天差一天不满将不产生任何车补)，做满        天以上，产生        元/人（包括      天，差一天不满将只产生      元/人的车补）；

2.4、甲方结算费用给乙方时只针对乙方法人代表，或持有乙方法人代表委托书的直接负责人。

四、其他

1.1、若发生自然灾害或不可抗拒之因素﹐导致双方或任何一方不能履行本合同的﹐双方均不承担任何责任﹐同时双方协议自动终止。

1.2、甲乙双方均以理解本合同且无任何异议，一式两份，甲乙双方各执一份，经双方代表签署和盖章后生效。

1.3、如合同期满不再续签，甲方应在合同期满的当天结清乙方员工所有工资和费用。

五、合作保障及押金说明

1.1、乙方在确定的时间内能上到规定的人数，保证符合当初谈好的条件，甲方不允许再接受其他资源的预订工作。

1.2、乙方于          年      月      日交予甲方诚信保障金        元。如若乙方人员未按照规定的日期和时间到到达工厂则保障金归甲方所有，此费用作为乙方的违约金

1.3、如乙方学生按规定的时间和人数到达、甲方不能安排进厂损失由甲方支付，并如数退回诚信保障金        元人民币。

1.4、如乙方学生按规定的时间和人数到达，甲方应于员工入职三个工作日内将押金退还乙方。

六、附件内容（附件内容与本合同同时具有法律效益）

1.1、双方合作伙伴的公司相关营业执照复印件

1.2、双方法人代表身份证复印件

1.3、双方合作代表身份证复印件

甲方（盖章）：                             乙方（盖章）：_____________________________

法人代表、负责人：                        法定代表人、负责人：_______________________

或委托代理人（签名）：_________________    或委托代理人（签名）：______________________

签订日期：_________年_______月______日     签订日期：          年          月_______日

